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1. обшие положения

1.1. Настоящий Коллективньй договор (да-.rее .Щоговор) явjulется правовыМ аКТОМ,

регулирук)щим социаJчьно-трудовые отношения в казенном }п{реждении 
Воронежской

областИ <<РамонскИй социалЬно-реабиЛитационнЫй центР дJUI несовершеннолеТних)), (далее

\чреждение), и устанавливаtOщим взаимные обязательства между работодателем и

работниками в лице их представителеЙ.

I.2. Сторонами настоящего Щоговора явJIяются Работодатель в лице директора

КомнатноЙ Веры Павловны, и работники в лице председатеJU{ перви,пrой профсоюзной

1]рг&низащии Новокщеновой Ларисы Александровны.

1.з. Предметом настоящего Щоговора являются взаимные обязательства сторон по

ВL]ПРОСаМ условиЙ труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий

высвобо;кдения работников, продолжительности рабочего времени и временИ отдыха)

1 
-l1чшений условий и охраны труда, социальньtх гарантий и Другим вопросам,

ul Пред€ленным сторонами.

1.4. Профсоюзный комитет явJIяется полномочным представительным органом

работников Учреждения, защищающий их интересы при проведении коллективньIх

.lереговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1,5. Стороны коллективного договора принимают на себя след},ющие обязательства:

Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локt}льные нормативные

j.кты. соглашения, действие которьж распространяется на учреждение в уСТаНОВПеННОМ

],]кона_\1и порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договорОМ;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равноЙ ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработнутО ПЛаТУ В

,- f oKIl. \-становленные настоящим коллективным договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охРаНЫ И

:;1гi{ены труда,

- обеспечивать работников оборулованием, инстр}ментами и иными средстваМИ,

: - tr б\о.]имьIми для исполнения ими трудовьIх обязанностей;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзньrх оргаНОВ О

:эlяв_lснных нарушениях законов и иньIх нормативных правовых актов, содержащИХ НОРМЫ

_:\ ]L]вого права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятьIх Мерах

-, ::]ЗаННЬIМ ОРГаНаМ И ПРеДСТаВИТеJUIМ.

Выборный профсоюзный орган как представитель работников обязуется:



- способствовать устойчивой деятельности }.чре;кJенI.rя присуrцими профсоюзам

la_a)_]a\{jI: нацеливаТь работников на соблюдение вн)треннего трудового распорядка,
-]ное- своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- с пособствовать росту ква,тификации работников;
- :обиватЬся улучшения условий труда работников;
- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране

,, з. сог-lашенИй, настояЩего коллективного договора, Других актов, действующих в

- BеTсTBLIII с закоНодательстВом в rIреждении;
Работники обязутотся:

- по-lно" качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, в

- зeTcTBIlIi с трудовым договором;

- соб.тодать Кодекс профессиона_rrьной этики и служебного поведения работников Ку
] Раltонский СРI]дН>;

-соб--тюдать Правила внутреннего трудового распорядка (приложение J\b1),

- :j0В-lеНный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- соб_тюдать трудов},ю дисциплину;

- способсТвовать повышению эффективности оказания социа!тьньD( услуг населению;

- бережнО относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о

: -_,1кновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
-, --сств& 

работодателя;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе.
: * : .]ть права друг друга.

1.6. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
_ _Чliков )л{реждения.

1,7. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента
__],CaHrш его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного

_ з,]РЗ на сроК не более трех лет. По взаимному согласию сторон в течение срока действия
, " -,ililвного договора в него могуt быть внесены изменения и дополнения(в части

":]I1Те-]Ьных расходов - за счет средств организации) в порядке, установленном
- : - _,зы\I кодексом РФ для его заклIочения.

, Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
-,--.]тЬ положениЯ работникОв по сравНениЮ с прежним коллективным договором.

принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору
_ :\t,lяются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью
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-.]стоящего коллективного договора и доводятся до свеJенI{я преJставитеJIя работоДаТеJUI и

: ]ботников.

1.8. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

..-;.-tовия трудовьtх договоров и локzLпьньж нормативных актов, }худшающие положение

::1561ццц9в по сравнению с настоящим коллективным договором, недействительны и не

_ ],_]_le)haT применению.

1.9. Стороны договорились, чтобы текст коллективного договора быть дОвеДеН ДО

:.е_]ения работников в течение З дней после его подписания.

1.10. Коллективный договор сохраIIяет свое действие в случае изменения

-:.i\lеНОВаНИЯ, РаСТОРЖеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С РУКОВОДИТеЛеМ r{РеЖДеНИЯ.

1.11. При реорганизации (слиянии. присоединении9 рzвделении, выделении,

_:еобразовании) г{реждения коллективный договор сохраняет свое деЙствие В ТеЧеНИе

., aГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ.

\.\2. Все спорные вопросы по толкованию и реализации rrоложений КоллективнОГО

,. 
- .rBopa решаются сторонами.

2. Трудовые отношения.

2.1. При постуллении на работу трудовые отношения оформляются заключениеМ

] . lового договора в письменной форме в двух экземпJuIрах - по одному дJuI кажДоЙ

,, :оны. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с действlтоlцим в

-:-А-lеНИИ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ

- :.J lbнbtvIи нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностьЮ
-- ,THIt ка.

2.2. Труловой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на

=:-_]е-lенный срок не более пяти лет. Сро.тный трудовой договор может быть заключен

, эко в сJIучаях, 1тсазанньпс в ст. 59 ТК РФ. При расторжении срочного трудового договора

] -зязIi с истечением срока его действия Работодатель обязан пред}шредить об этом

, ,,THIiKa в письменной форме не менее чем за три календарньж дня до увольнения.

].3. Работодатель и работники обязlтотся выполнять условия заключенного трудового

зr-rF&. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения

- _ _:ы- не обусловленной трудовым договором.

].1. В условия трудового договора может быть включено условие об испытании с

;.._-:_l проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно

: .: \ýаз&но в трудовом договоре. отсутствие в трудовом договоре условия об испытании

:::f,ст. что работник tIринят без испытания. Срок испытания не может превышать трех

;,:_LcB (.r_lrя руководителеЙ, главных бу<га,rтеров и их заместителеЙ - не более б месяцев).
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...пытания при приеме на работу не устанавJиваются J--Iя .-Iиц. }казанньD( в ст. 70 и ст.207

, К РФ. ПРИ НеУдовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до

,:.течения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником. предупредив его об

:,t]\1 В ПИСЬМеННОЙ фОРме не позднее, чем за три дня с ук€rзанием причин, послуживших

.нованием д"rш признания этого работника не вьцержавшим испытание.

2.5. РабОТОдатель содействует работнику, желающему повысить ква_гlификацию,

_]t)I"iти переобучение и приобрести др}т}.Iо профессию.

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

.:{ованиям, предусмотренными ТК РФ и иными федеральныМи ЗаКОНаМИ (СТ. 77 ТК РФ).

3. Оплата труда. Гарантии и компенсации

ОПЛаТа ТРуда работников r{реждения предусматривает единые принциIlы

jтериаlIьного обеспечения работников 1^rреждений социальной защиты населения,

: :},r]лщихся на бюджетном финансировании.

З.1. Работодатель обязуется выIтлачивать месячную заработную плату работникам,

-:абОТаВШИМ За этот период норму рабочего времени и выполнившим установленную
- -:\1\' ТРУДа (труловые обязанности) не ниже миним€uIьного размера оплаты труда

: _ зновJенного действуюIцим законодательством.

3.2. ОПЛаТа Труда производится в соответствии со сметой расходования средств

::ежJениЯ, штатныМ расписанием и в IIределах вьцеленного вышестоящей организацией

_ HJa оплаты труда.

ЗаработнаЯ плата выплачивается путем перечисления денежньD( средств на лицевой

,:1-Т КаrhДОго работнИка }п{режДения, открытогО в ПАО <Сбербанк) за счет работодателя.
3.3. Заработная плата работникам уIреждения выплачивается два раза в месяц.

: lt)тодz[тель вьцает заработнlто плату за первую часть месяца - 2з числа каждого месяца,

: ВТОР}ТО частЬ месяца работодатель вьцает заработную плату 8 числа месяца,

-. :_]\ющего за рассчетньпл.заработная плата выплачивается путем перечисления денежных
--];fcTB на лицевой счет каждого работника учреждения, открытого в ПАО <Сбербанк> за

..,:т работодате,тrI.

расчетные листки с указаЕием всех видов начислений и улержаний за месяц выдаются
- 

_: ]',_-'ТНИКоМ за денЬ до вьцачи второЙ части заработной tIлаты за прошедший месяц.

з.4. В ЦеJ'U{х повышения уровня речlльного содержания заработной платы индексация

: ,]iзводиТся в порядке, установленноМ законами и иньIми нормативными IIравовыми

. j _.],\1и Российской Федерации.

з.5. Система оплаты труда работников rIреждения включает в себя:



- РаЗМеРЫ ОКЛаДОв (должностньж окладов). vcTaHaBJиBae}{bIx по профессионаJIьным

,:вапификационньIМ группаМ на основе требований к профессиональной подготовке и

f овнЮ ква_rrификации' которые необходимЫ дJUI ос)тцествлениlI соответствующей

*: офессиональной деятельности;

- доплаты за стаж работы;

- ДОПЛаТы за выполнение работ, не входящих в круг основньж обязанностей

::ботника;

- выплаты компенсационного характера;

- вьшлаты стимулир}.ющего характера.

СИСТеМа оплаты труда, порядок и условия выплат компенсационного и

" -..\{УЛИРУЮщего характера, устанавливаются с соблюдением гrроцедуры учета мнения

:-_L,iорноГО профсоюЗного органа учреждения (ст. 372 Трулового кодекса РФ).

З.6. ПРи совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживания,

.--]IiчениИ объема работы или исполнении обязанностей временно отсутств}.ющего

]:JtrТНИКО устанавлИваютсЯ доIIлаты к окладам (должностным окладам). Конкретный pilЗМep

- - П-lаТЫ КаЖДОМу работнику определяется его соглашением с Работодателем.

3.7. Работникам производится доплата за каждый час работы в ночное время (с 22.00

-_ -' (]б.00 час.) В раЗМере Не Менее 50 trроценТоВ часовой тарифной сТаВки окЛаДа

-,_].l/\носТНого оклада), рассчитанного за час работы.

3.8. За Работниками r{реждения на время приостановки работы для устранения
.::rШеНиЙ, связаннЬD( с угроЗой иХ здоровьЮ или жизни, сохраняется место работы и

- : J:няя заработная плата.

З.9.Работникам }^{реждения устанавливаются след},ющие виды выплат

- .i\I\-;ирlтощего характера:

- премиаJчьные выплаты по итогам работы за период;

- премиальная выплата ко.Щню социаJIьного работника;
- выплатЫ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы;
- выrrлаты за качество выполняемых работ;
- выплатЫ за выслугУ лет, за стаж непрерывной работы;
- материальнаJI помощь.

з.10. Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработной платы в

- эновленные сроки в соответствии с законодательством Российской Федерачии

3.11.СторОны договОрились, чтО при н€UIичии экономии фонда оплаты труда в
]:--ддении, руководителю и работникаN{ )п{реждения в связи с юбилейными датами может

Ё
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:,,Ь ОКаЗаНа еДИНОВРеменнzш материальная поilIощь в раз\lере не более 10000 рублеЙ к

.i_э\1 - 50. 55. 60. 65 лет.

4. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

4.1. ВСе вопросы, связанные с изменением структуры г{реждения, реорганизацией, а

-:j ке сокращением численности или штата, рассматриваются Работодателем

: -_]варительно с участием Выборного профсоюзного органа.

ПРИ ПРинятии решения о сокращении численности или штата работников и

: - ].llr){iнoм расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной

:\{е сообщает об этом уполномоченному (доверенному) лицу от трудового коллектива
- _:нIiзации не менее чем за 2 месяца, в соотв. со ст.180 ТК РФ

}'ВедОмление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или

.: t]B. СПИСОК Сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые

: _:,..]нты трудоустройства.

В случае. если решение о сокрапIении численности или штата работников
, ::.IlЗзции может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее

-: -.i ТРИ месяца до Еачала проведения соответствlтощих мероприятий представляет органу

- . JЫ ЗаняТости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников
_ :\{ацию о возможном массовом увольнении.

1.]. Стороны обязlтотся совместно разрабатывать предложения по обеспечению

---: lrCTIi И N.{еРЫ пО социальноЙ защите работников, высвобождаемых в результате

- ] J,НIIЗ?ции" ликвидации организации, сокрацении объема социаJIьньD( услуг населению,

1 . \}-fшении финансово-экономического положения организации.

-l.-i. СТОРОНы договорились, что в дополнение к Irеречню лиц, }.KuBaHHbIx в ст. 179 ТК

- .реIi}{}]Цественное право на оставление на работе при сокраIIlении численности или

_ : _: ]i\f еют также следlтощие работники:
- -lI{ца предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- _-tl,lца, проработавшие в учреждении свыше 5 лет.

].-+. О ПРеДсТоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением

, -,:ности или штата работники предупреждаются персонально под роспись не менее чем

_ =:j \1есяца. Работникам, предупрежденным о предстоящем увольнении (п.1,2 части 1 ст.

_:- рФ) предоставляется оплачиваемое время - не более одного дня в неделю или

,,: ._ьких часов в день с сохранением средней заработной платы, для самостоятельного

-,:. работы (на основании письменного заявления работника).



4.5. Высвобождаемому работнику преJ-Iагаются вакантные рабочие места в

- ]ТВетствии с его профессией, специальностью. квапrtфlлкацией. а при их отс)"тствии -
] : 1 t]Ty. требующlто более низкой квалификации.

1.6. РабОтникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата

.:еj(ДеНИЯ И дОбросовестно работавшим в них, предоставлJIется преимущественное право

- ,,]оустройства в соответствии с его квалификацией в r{реждение в сл}л{ае создания в нем

зьп( рабочих мест или возникновения вакансий.

4.7. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с

,,^ВlrДаЦиеЙ организации либо сокращением численности или штата работников

_ знизации }ъольняемому работнику выплачивается вьIходное пособие в piвMepe среднего

=JЯЧНОго заработка, а также за ним сохраняется средниЙ месячныЙ заработок на IIериод

:'"_]оустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного

- .\_rбия).

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим рабочего времени в учреждении опредеJuIется Правилами внутреннего

-1-1'аggбI'g распорядка, графиками сменности, которые угверждаются Работодателем с
' 

1.ТО\{ мнения Выборного профсоюзного органа. Графики сменности доводятся до сведения

:,,Jотников не менее чем за один месяц ло их введения в деЙствие.

5.2. Щля работников учреждения устанавливается нормальнаJI продолжительность

:.JОЧеГО времени, не превышающаrI 40 часов в неделю, за исключением лиц, дJuI которьж

:r,,rнод&т€льством установлена сокращенная IIродолжительность рабочего времени.

_,,_tp\1&.rbH&JI продолЖительносТь рабочего времени для медицинских работников учреждения
.- \IОЖеТ tIРеВЫШать З9 часов в неделю, дJuI педагогических работников - 36 часов в недеJIю.

-. _я воспитателей - 30 часов в недепю.

5.3. НаЧа,ТО ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего
---Я \-СТаНаВЛИВ€lЮТСя для работников Учреждения с учетом производственноЙ деятельности

:,пределяются графиками работы, утверждаемыми Учреждением.

:.д,.I1\{ рабочего дня :

: . Jотники администрации:

Продолжительность ежедневной работы - 7,2 час;

Начало работы - 8.00

Окончание работы - 16.00

Продолжительность перерыва - 48 мин.

Начало перерыва - 12.00

Окончание перерыва - 12.48

8
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: :отники обслуживающего персонаJIа:

Продолжительность смены - 8.00 - 16.00

Продолжительность перерыва - 48 мин.

Начало lrерерыва - 12.00

Окончание rrерерыва - |2.48

- JпI,Iтатель:

Продолжительность 1-й смены - 8.00 - 14.00 и 9.00 - 15.00

Продолжительность 2-й смены - 14.00 - 20.00 и 15.00-2i.00

Продолжительность ночной смены - 20.00 - 8.00

,-,з:ший воспитатель:

Продолжительность дневной смены - 08.00 - 17.00

Продолжительность перерыва- 1 час

Началоперерыва- 11.00

Окончание перерыва - 12.00

Продолжительность ночной смены: - с 19.00 до 08.00

-], :,]Ifi{oe время перерыв не предоставJUIется (прием пищи на рабочем месте).

_ _.]pOlt(:

Продолжительность ежедневной работы - с l6.00 до 08.00.

В выходные и праздничные дни: - 1 смена с 08.00 до 20.00

- 2 смена с 20.00 до 08.00

Прием пищи на рабочем месте: с 20.00 до 20.З0, с 01.00 до 01.30

ЩЛЯ РабОТников, не занятых на полнlто ставку, пер9рывы для отдьIха и приема пищи

- -анавливаются по взаимной договоренности с руководителем учреждения.

5.4. Неполное рабочее время * неполный рабочий день или неполнаlI рабочая недеJIя

- _енавливаются в след}.юlцих случаJIх:

- по согласованию между работником и работодателем;

- ПО ПРОСЬбе беременноЙ женщины, одного из родителей (опекуlrа, попечителя,

Законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до l4 лет фебенка-
ИНВilЛИДа ДО 18 лет), а также лица, осуществJuIющего уход за больньпл членом

семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Выходные дни предоставляются работникам в субботу и воскресенье. Работник

,,КеТ бЫТЬ ПРивлечен к работе в установленный для него день отдьD(а только с его

.1.Ь\IеНнОго согласия и на основании приказа руководителя с учетом мнения Выборного

;.lфсоюзного органа.
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5,6, Всем работникам предоставш{ется еrr'еГоJньпit основной оп-IIачиваемый отпуск с
_ \,ранением места работЫ и среднегО заработка про.]о-l;киТе-]ъностьЮ 28 календарньгх дней,
_ l15 тк рФ.

ПедагогиЧескиМ работникаМ предостаВJUIетсЯ ежегодныЙ основноЙ удлиненный
--ачиваемый отпуск. продолжительностьЮ 5б календарньгх дней, ст. 334 тк рФ.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставJUIются работникам за

- : trр\IированньЙ рабочиЙ день (приложение J\lЪ 1 ).

по соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на
,,_tl, При этом IIроДолжительность одной из частей предоставJUIемого отtIуска не может
] ь \1енее 14 ка,rендарныХ дней. В случае если отпуск за ненормированный рабочий день не
, L]СТаВJIЯеТСЯ, исIIолнение должностньtх обязанностей за пределами норма,тьной

: fо--Iжительности рабочего времени с письменного согласия работников оплачивается как
: ;l\\ рочная работа.

5,8. Работаюrцим инвilлидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск
l; 6glп3лqется продолжительностью не менее З0 катrендарньж дней.работникам в возрасте

- ВLrсемнадцати лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставJтrIется

- -tr-]я(ит€льчостью 31 ка,rендарный день в улобное для них время.

5,9' Периоды отсутствия воспитанников, не совпадающие с ежегодными
-_- jч}IВаеМыми отпусками педагогических работников, явлrIются для них рабочим

: _ -11енем, Если работник был лишен возможности трудиться в этот период, считать это
:l:],1я временем вынужденного прогула по вине работодателя и оплачивать из расчета
, _ - -негО заработка работника. В этот период rrедагогические работники ос),.Iцествляют
;_:ГоГИЧеСкую, метОдическ}.ю, а также организаЦионн}aю работу с сохранением заработной
-_:_ы, Указанные работники эпизодически могут IIривлекаться лля выполнения

яliственнЬж работ, не требуЮщих специальных знаний, при наличии ихсогласия.
5,10, Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести

--яцсВ непрерывНой работЫ в данноЙ организации, за второй и последlтощий годы работы
= ,тюбое время рабочего года в соответствии с очередностью rrредоставления отпусков.
=е-lьным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести

--яцев (cT.l22 ТК РФ).

5,11, Графики отпусков работников утверждаются Работодателем по согласованию с
,, ]r_lрным профсоюзньтм органом не позднее, чем за две недели до наступления
*_-нfарного года. Работодатель обязуется известить работника под рOспись о времени
: -.;1& ОТП}ска не позднее, чем за две недели до его нача]та.
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5.12. Затраченное водитеJUIМи время на pe}IoHT вхо_]IIт в \Iесячнlто норму рабочего
, _ -\1ени.

5.1З. В СЛ)ЛIаrIх, Предусмотренных ст.99 ТК РФ. работодатель может привлекать
-, Jотников к сверхурочным работам.

5.14. РаботниК имееТ IIравО На пол}л{ение дополнительного отпуска без сохранения

.:аботной платЫ в календарньЖ днях В соответствии со ст.128 Трудового кодекса РФ, а
::i.,{re С }Т(аЗаННЫМИ НИЖе обстоятельствами семеЙного или личного характера:

- в связи с усыновлением ребенка - три дня;

- для сопровождения детей (1-4 класса) в школу в первый день 1^rебного года - один

- для проводов детей в армию - один день;

- в связи с бракосочетанием детей работника - три дня;

- в связи с переездом на новое место жительства - один день.

б. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабоry
с обучением и направленным на повышение квалификации

б.l.Работникам, направленным на обу^rение работодателем или постуIIившим

-:],{L]сТояТеЛЬно в образовательное г{реждения высшего, среднего или начального

1;lфеССИОнального образования, имеющие государственн}то аккредитацию, работодатель

_,:aJСТаВЛJ{ет доIIолнительные оплачиваемые отпуска в сл)чаlIх, предусмотренньD(

:r ]овым Кодексом Российской Федерации (ст. |7З -|77 Тк РФ).

б.2.отдельные категории медицинских, педагогических и социальньгх работников
]:ПРаВ-ТUIЮтся на повышение ква,тификации 1 раз в три года. Обl^rение производится как за

,]-ет средств работодатеJuI, так и при желании работника он может пройти обучение за счет

- _,tiственных средств.

6,3.ПРИ Обl^rении на курсах повышения квалификации работнику предоставляется
- _,,по--IнительныЙ отпусК с сохранеНием среднего заработка по основному месту работы.

6.4.В сл1^lае направЛения работника дJUI повышения квалификации сохранять за ним

l-,сто работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если

::1бОТНИК НаrrРаВЛяется для повышения квалификации в друг}то местность, оплатить ему
j '\1аНДИРОвочные расходЫ (суточные, проезД к месту обучения и обратно, rrроживания) в

, rрядке и рu}змерах, rrредусМотренныХ для лиЦ направJUIемых в с.rryжебные командировки

.т 187 ТК РФ).

7. Охрана труда

7.1.работодатель в соответствии с действlтощим законодательством и нормативными

-]авовьIми актами по охране труда обязуется:
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7.\.1 . Проводить со всеми поступающи]чIи на работ}-. а также rrереведенными на

:\г}rю работу работниками )л{реждения обучение и инстр}ктаж по охране труда,

, ,\ранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам работ, окzLзанию

-:РВОЙ ПОМОЩИ rrОстрадавшим. Организовывать проверку знаний работников rIреждения по

:,D?He труда в соответствии с установленными требованиями.

7.|.2. Обеспечивать иЕформирование работников о результатах специаJIьной оценки

r \ словиям труда.

7.1.З. Вьцелить на мероприятия по охране труда средства.

7.1.4. ВЫПОЛнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и

::,rr.Iогических мероприятий, предусмотренньж соглашением по охране труда.

7.1.5. ОсУществлять финансирование мероприятий по улr{шению условий и охраны

:\fa В организации в piшMepe не менее 20% суммы перечисленньIх в фонд социального

- :1ахования.

7.|.6. Сохранять место работы (должности) и средний заработок за работниками
ЧlеДДеНИЯ На ВреМя приостановления работ органами государственного надзора и KoHTpoJU{

-= СОбЛЮДеНИеМ трудового законодательства вследствие нарушения требований охраньт

.:\]а не по вине работника (ст,220 Тк РФ).

7.|.7. ОСуЩествлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих
l-cTax. а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и

:.,, .1.1ективной заrr{иты.

7.1.8. обеСпечиватЬ в соответствии со ст.212 тк рФ соответствуюtцие требованиям

_ r;эены труда условия Труда на каждом рабочем месте.

7.2. Работники обязуются:

7.2.|. СоблюдаТь предусмотренные законодательными и иными нOрмативными

_:звовьIми актами требования в области охраны труда;

7 .2.з. Соблюдать требования кодекса профессиона:rьной этики и служебного

- -,ве.]ениЯ работникОв казённого rIреждения Воронежской области <<Рамонский социально-

: езбилитационный центр дJUI несовершеннолетних>;

7.2,4. ПраВильнО применятЬ средства индивидуальноЙ и коллективной защиты;

7.2.5. Проходить обучение безопасньш методам и rrриемам выполнения работ по

.tране труда;

7.2.6. Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой

-.1Т\ ации, угрожающей жизни и здоровью .lподей;

7.2.7. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские

_-с.Iедования за счет средств работодателя.
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7.З. В УЧРеЖдении создается и действует на паритетньD( нача!тах совместная комиссия

ОХРаНе ТрУДа из представителей Работодателя и Выборного профсоюзного органа в
, .lIIчестве 5 человек. Работодатель и Выборный профсоюзный орган обязуrотся окzвывать

- -еI"iствие работе комиссии по охране Труда.

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации

8.1. Работодатель предоставляет возможность представителю Выборного

:.lфСоюзного органа участвовать в совещаниях по обсуждению финансово-хозяйственной

-... те"Iьности }пrреждения, актучlльньIх вопросов д.пя работников.

8.2. Работодатель обязуется:

8.2,1. На основании личных письменных заявлений членов первичной профсоюзной

:-:]нI{зации ежемесячно rrроизводить безналичное удержание и бесплатное перечисление

-::еЗ б}хгалтерию на счет первичной профсоюзной организации rrреждения членские

.1:',фСОЮЗные взносы одновременно с выплатой заработной платы, а также производить

--]СЧIlС_]]ение профсоюзньж взносов на общепрофсоюзнlто деятельность обкому Профсоюза

:, 1.1тников госу{реждений и общественного обслуживания.

8.2.2, Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному

:-]Н\ ИНфОРМацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления

: _{тро"-III за соблюдением Коллективного договОРа.

8.2.З. ПРедоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний,

. нференций, заседаний без нарупения нормilJIьной деятельности организации. Вьцелять

...r этой цели помещение в согласованньгх порядке и сроках.

9. Заключительные положения

9.1. ИЗМеНения и дополнения Щоговора в течение срока его действия принимаются

_.IbKo по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

9.2. В слгIае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него

*_,говором, работники обязутотся не прибегать к разрешению коллективного трудового

- _lp& путем организации и проведения забастовок.

9.3. Контроль за выполнением Щоговора осуществJUIют стороны, подписавшие его, в

- _ г,IасоваНных порядке, формах и сроках.

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,

i-]усмотренных !оговором, несут ответственность в соответствии с действующим
. ::iОНО!?ТеЛЬСТВОМ.
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9.5. !ействие настояIцего .Щоговора распространяется на всех работников

]рганизации.

Представитель РаботодателrI : Предстазитель Работников:

Jrrректор кztзенного r{реждения

ЗOронежскоЙ области << РамонскиЙ

a [rциально-реабилитационный центр для

чесовершеннолетних))

Председатель первичной профсоюзной

организации казенного )л{реждения

Воронежской области кРамонский

социально-реабилитационный центр для

несовершеннолетних)

Л.А. НовокщеIIовац В.П. КомнатнаJI

,, О3r, "{(la",,:o€ 202З г.

Ei

<<а3 >> сt"с-еа?tr4-202з r.
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_l.\CoBAHo

;_]сс_]0тель первичной профсоюзной
- :г]I1З3ЦИИ казенноГо УчрежДения

: ,нелiской области ((Рамонский

. .lLlьно-реабилитационный центр дJUI

, Наименование
_]о.lжностей

1-1авныи

Приложение Ns 1

УТВЕРЖДАЮ

.Щиректор казенного r{реждения

Воронежской области <Рамонский

социально-реабилитационный центр для

Л.А. Новокщенова тная

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей, дающих право на предоставJIение дополнительных

оплачиваемых отпусков

Продолжительность
дополнительного
(календарные дни)

отпуска
Продолжительность
основного отпуска
(ка"llендарные дни)

за особые и
вредные

условия
труда

За
ненормированный
рабочий день

Всего

rхгаrrтер l 28 5 11JJ
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Председатель первичной профсоюзной

организации к€венного }л{реждения

Воронежской области кРамонский

с оциально-реабилитационньй центр дJuI

Щиректор казенного учреждения

Воронежской области <<Рmлонский

социtlльно-реабилитационный центр для

несовершеннолетних))

)

Л.А. Новокщенова

прАвилА

внутреннего трудового распорядка для работников
КаЗеННОГО УЧРеЖДеЕия ВоронежскоЙ области (<РамонскиЙ социально-

реабилитационныЙ центр для несовершецнолетних>>

Правила внутреннего трудового распорядка (да,rее - Правила) лока,тьный

{Lrр\{ативньй акт, которьй регламентирует в соответствии с Труловым кодексом Российской

'Фе:ерациИ (да,цее * Трудовой кодекс РФ) и иными федеральными законами основные права
,, обязанностИ работодате-гtя и работников, порядок приема rrеревода и увольнения
:зботников, режим работы, время отдьIха, применяемые к работникам меры пооtцрения и

: lысканиЯ, а также иные вопросЫ регулирования трудовьIх отношений в Учрежлении.

правила внутреннего трудового распорядка, а так же все изменения и лOполнения к
::,]\I \lверЖдаютсЯ РаботодаТелем с учетом мнения представительного оргаЕа работников.

1. ПорядОк приема, увольненИя, перевода и перемещения работников.
1.i. Прием на работу в учреждение производится на основании заключенного с

-]l]отникоМ трудовогО договора. ТруловоЙ договоР закJIючается в письменной форме,
, JтавJUIется в дв}х экземплярах, каждьй из которьж подписывается сторонами. Один
: I-\IПJUIР трудовогО договора передается работнику, лругой хранится в личном деJIе

: ir]ТНИКо.

i.2. При заключении трудового договора jIицо, постуIIающее на работу. предъявляет

. ,ЭТОДаТеЛЮ:

- пасгIорт или иной докумеIIт, Удостоверлощий лиIшость;
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- ТРУДОВУЮ КНИЖКу и (или) сведения о трудовоЙ деятельности, за искJIючением слу{аев,
-..lи трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях

- ts\lестительства:

- ДОКУМент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- ДОКУМеНТОв воинского у{ета - дJuI военнообязанньIх и лиц, rrодлежащих rтризыву на

зчlснную службу;

- ДОКУМеНТ Об образованиии (или) о квалификации и наJIичии специilльньпс знаний - при

;]ОСТУПЛении на работу, требующую специiUIьных знаниЙ иJIи специальноЙ подготовки;

- справку о нuulичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования

. ТlбО о прекращении уголовного преследования trо реабилитирlтощим основаниям;

- медицинск}.ю книжку.

Прием на работу без указанньIх документов не производится.

ЗаПРеrцается требовать от лица, поступающего на работу, иные документы помимо

ПРеДУСМОТРеННЬЖТРУдОвым кодексом РФ, иными федера,тьньпrли законами, указами
Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

ПРИ ЗаКзшочении трудового договора впервые работодателем оформJuIется трудоваrI

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Еастоящим Кодексом, иным

феrеРаЛЬныМ Законом трудовая книжка на работника не оформлrяется). В случае, если на

-lI1цо! поступаюЩее Еа работУ впервые, не был открыт индивидуurльный лицевой счет,

работодателем представляются в соответствующий территориальньй орган Пенсионного

rфонда РоссийскОй ФедераЦии сведеНия, необходимые дJU{ регистрации укчванного лица в
cl.lcTeмe индивидуального (персонифицированного) 1^leTa.

Работник, принимаемый на основную работу, сдает трудовlто книжку в rIреждение,

работник, принимаеМый на работУ по совмесТительству, трудовую книжку не rrредъявJUIет и

не сдает.

прием на работу в r{реждение осуществJuIется, как правило, с прохождением

IIспытательного срока продолжительностью до 3 месяцев, в зависимости от должности.
заместитеЛю директора, главному бухга;rтеру-до б месяцев>.

приказ работодателя о приеме на работу объяв-тrяется работнику под роспись в

трехдневньй срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника

работодатель обязан вьцать надлежаtце заверенн}rю копию такого прикiва.

Фактическое допущение к работе считается заILцючением трудового договора

независимо от того, бьIл ли прием на работу надлежащилt образом оформлен. Учреждение, в
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]том слу{ае, обязано оформить с Работником трудовой договор в письменной форме не

позднее 3- х дней со дня фактического допущения Работника к работе.
1.3. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке

на друг}.ю работу администрация rIреждения обязана:

- ознакомить Работника с порr{енной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить
Работнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными

нормативными актаN,Iи, имеющими отношение к трудовой функции Работника, а также с

коллективным договором;

- ПРОВеСТИ инстр),ктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим
правилам охраны труда;

- ПРеДУПРеДиТЬ Работника, имеюlцего доступ к служебной тайне r{реждения
(ПеРСОна,тьные данные работников) об обязанности по сохранению сведений, составляющих

с-пужебнуто тайну учреждения, и об ответственности за ее рilзглаrтrение иJIи передачу другим
]ицам.

1.4. Изменение оrrределенньж сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на другlто работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за

исключением сл)лаев, предусмотренньtх Труцовым кодексом РФ. Соглатпение об изменении

определеНньIх сторОнаN.rи условий трулового договора заключается в письменной форме.

1.5. Прекраrцение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным трудовым законодательством, а именно :

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 тк РФ), за исключением

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не

потребовала их прекращения;

З) расторЖение трудОвого догоВора пО инициатиВе Работника (статья 80 ТК РФ);
4) расторЖение трудОвого догоВора пО инициатиВе Работодателя (статья 81 ТК РФ);

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
работодателю или переход на выборнlто работу (должность);

б) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
учреждения' изменением подведомственности (подчиненности) )л{реждения либо его

реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

7) отказ Работника от продолжения работьт в связи с изменением существенньIх

условий трудового договора (статья 7З ТК РФ);
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8) отказ Работника от перевода на друг}то работу вследствие состояния здоровья в

соответствии с медицинскиN{ заключением (часть вторiц статьи 72 ТК РФ);

9) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя В ДРУГУЮ

\IecTHocTb (часть первая статьи 72 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 8З ТК РФ);

1 1) нарушение установленньtх Труловьrм кодексом РФ или иным фелеральным закоНоМ

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность

продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

труловой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

Труловым кодексом РФ.

Во всех случаJIх днем увольнения Работника является последний день еГО РабОТЫ.

Работник имееТ право pacTopгHyTb трудовой договор, заключенный на неопределенный

срок, предупредив об этом администрацию за две недели. По истечении ук€ванного срока

предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить рабоry, а аДМинИСТРаЦИЯ В

последний день обязана вьцать ему трудовlто книжку и произвести с ним раСЧеТ. ПО

соглашению между Работником и администрацией труловой договор может быть расторгнУТ

и до истечения дв}хнедельного срока.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его деЙСТВИЯ, О ЧеМ

Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня До еГО

чвольнения.

Труловой договор, заклкlченный на время выполнения определеннОЙ РабОТЫ,

расторгается по завершении этой работы.

flоговор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутств},ющего работника,

расторгается с вьIходом этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется прикiLзом по Учрежлению. Записи о

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с

формулировкой действlтощего законодательства и со ссылкой на соответствующую статьЮ,

п}.нкт Трулового кодекса РФ или иного закона. .Щнем увольнения считается последниЙ день

работы.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан вьцать работнику

трудов}.ю книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в

соответствии со статьей 140 Трулового кодекса РФ. По письменному заявлению работника

работодатель также обязан вьцать ему заверенные надлежаrцим образом копии документОВ,

связанньIх с работой.
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в сл1^lае, когда в день прекращения трудового договора вьцать трудовую книжку

работнику невозмож}Iо в связи с его отсутствием либо отк€lзом от ее ПОл)/ЧеНИЯ,

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за

труловой книжкой либо дать согласие Еа отправление ее по почте.

2. Основные права и обязанности работников.

2.1. Работники УчреждеЕия должны:

- добросоВестнО выполнять трудовые обязанности, }казанные в трудовьIх договорах и

должностной инстр}кции, соблюдать трудовую дисципJIину, своевременно и точно

исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать

все рабочее время дJuI производительного труда;

- качественно и В срок выIlолня,fь производственные задания и порr{ения, работать над

повышением своего профессионаJIьного уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте' в служебных И Других

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения доку!Iентов и материtlльньIх

ценностей;

- эффективнО использоватЬ персонаJIьные компьютеры' орrтехникУ И другое

оборудование' экономно И рационfuтьно расходовать материалы И энергию, др}тие

материальные ресурсы;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производСтвенноЙ

санитарии, правила противопожарной безопасности;

- не допускать грубого, неуважительного отношения к обслуживаемым }л{реждением

несовершеннолетним воспитанникам, их родителям и работникам УЧРеЖДеНИЯ.

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своеЙ специаJIЬнОСТИ!

квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностнОй ИНСТР}КЦИеЙ,

являющейся составной частью трудового договора и его продолжением.

2.З. Работник имеет право на:

2.З,|. Предоставление работы, обусловленной труловым договором.

2.З.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии Со

своей ква,тификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненнОЙ РабОТЫ.

2.З.З. Отдьrх, обеспечиваемый установлением нормаrrьной продолжительноСти рабОЧеГО

времени, сокращенного рабочего времени для отдельньrх профессий и категорий работнИКОВ,

предоставлением еженедельньIх выходньD( дней, нерабочих прiвдничньж дней,

оплачиваемьIх ежегодных отпусков.

2.4. Работник также имеет другие lrрава, предусмотренные Трудовьшl кодексом РФ.
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3. Основные права и обязанности Учреждения.

3. 1. Учреждение обязано:

- соблюдать законодательство о труде;

- предоставлять Работнику работу, обусловленн}.ю трудовым договором;

- ПРаВИЛЬНО организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах,

ОбеСПеЧИВаЯ необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавiul здоровые и

ОеЗОПаСНЫе условия труда, соответствlтощие правилам по охране труда (технике

безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

- СОблЮдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать

заработнlто плату в установленные сроки;

- ИСПОЛНЯТЬ иные обязанности, предусмотренные деЙствующим законодательством РФ

о труде.

3.2. Учреждение имеет право:

- ЗаКЛЮчать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на

УСЛоВияХ, которые установлены Труловым кодексом РФ, иными фелеральными законами;

- поощрять Работника за добросовестный эффективньй труд;

- ТРебОВаТЬ от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного

ОТНОШеНИЯ К ИМУЩеству Работодателя и др}тих работников, соблюдения настоящих Правил

трудового распорядка Организации ;

- ПРИВЛеКаТЬ РабОтника к дисциплинарноЙ и материальной ответственности в порядке,

установленноМ настоящиМи Правилами, Трудовым кодексом РФ и иными федера-гrьньпли

законами;

- способствоватЬ Работнику в fIовышении им своей квалификации, совершенствовании

профессионi}льньIх навыков.

УЧРеЖДеНИе иМеет другие права, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

3.3. Учреждение при осуществлении своих обязанностей должно стремиться к
созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию
корпоративньIх отношений среди работников, их заинтересованности в рiLзвитии и

укреплении деятельности Учреждения.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. В соответствии с действующим законодательством и круглосуточным режимом

работы уrреждения:

- для работников административно-управленческого персонfu,Iа, хозяйственно-

обслуживающегО персонала и работников других структурньIх подразделений у{реждения,
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КРОМе педагогических работников, не осуществляющих свою трудовую деятельность по

СКОльЗящему графику, устанавливается пятидневная рабочая неделlI продолжительностью 40

часов с дв}мя вьIходными днями в субботу и воскресенье;

- для медицинского персонала устанавливается пятидневн€[я рабочая неделя

продолжительностью не более 39 часов с двумя выходньIми днями в субботу и воскресенье;

- для младших воспитателей, поваров, ку(онных рабочих и сторожей устанавливается 40-

часоваrI рабочая недеJu{ с предоставлением вьгходньtх дней по скользящему графику;

- дJuI воспитателей устанавливается 30-часовая рабочая недеJIя с предоставлением вьжодньIх

днеЙ по скользящему графику, остаIIьным педагогическим работникам рабочая неделя

устанавливается продо.]жительностью 3б часов с дв}мя вьtходными днями в субботу и

воскресенье.

Согласно ст. 2бЗ.1. Трулового кодекса РФ, женщины, работающие в сельской

местности. имеют правона установление сокращенной продолжительности рабочего времени

не более Зб часов в неделю, если меньшzш продолжительность рабочей недели не

rrредусмотрена д-uI них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами

Российской Фе:ерачии. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и

при полной рабочей неделе.

4.2, В с--I}-чае производственной необходимости работодатель может вводить разделение

рабочего времени на части с учетом мнения выборного профсоюзного оргаIIа.

4.З. К работе в вьжодные и нерабочие праздничные дни привлекаются работники только с rтх

письменного согласия в исключительньIх случаях, перечисленньD( в ч. 2 ст. 113 ТК РФ, с

r{етом мнения профкома и по письменному распоряжению работодатеJuI (ч. б ст, 113 ТК

рФ).

Начапо ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня

УСТанавливаются для работников Учреждения с у{етом ее производственной деятельности и

опредеJuIются графиками работы, утверждаемыми Учреждением,

Режим рабочего дня:

работники

Продолжительность ежедневной работы - 7,2 час.

Начало работы - 8.00

Окончание работы - 16.00

Продолжительность перерыва - 48 мин.

Начало rrерерыва - 12.00

Окончание перерыва - 12.48

1|
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работники персонала:

Продолжительность смены - 8.00 - 1б.00

Продолжительность перерыва - 48 мин.

Начало перерыва - 12.00

Окончание перерыва - 12.48

воспитатель:

Продолжите-rIьность 1-й смены - 8.00 - 14.00 и 9.00 - 15.00

ПродолжитеJьность 2-й смены - 14.00 - 20.00 и 15.00-21.00

Продолжите-lьность ночной смены -20.00 - 8.00

Младший воспIIтате-]ь:

Про:о.-I;ктIте.lьность дневной смены - 08.00 - 17.00

Про:о..l;кrrте_тьность перерыва - 1 час

Нача_lо перерьIва - 1 1.00

Окончанl,iе перерьIва - 12.00

Про:о.t;кllте-lьность ночной смены - 1-й мл.восIIитатель с 19.00 до 08.00

В ночное вре\{я перерыв не предоставJuIется (прием пищи на рабочем месте).

Сторожа:

Про:о.-l;к1,1тельность ежедневной работы - с i6.00 до 08.00.

В вььоJные и праздничные дни - 1 смена с 08.00 до 20.00

2 смена с 20.00 до 08.00

Прлrеrr пищи на рабочем месте: с 20.00 до 20.30 (на рабочем месте)

с 01.00 до 01.30(на рабочем месте)

Наканlне нерабочих праздничньD( дней продолжительность работы сокращается на 1

час.

Очере:ность предоставления отпусков устанавливается администрацией с учетом

производственноЙ необходимости и пожеланиЙ работников, на основании графика отпусков,

составленного за две недели до наступления года, в котором отпуска предоставляются.

ВСем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

ОТПуСК продолжительностью не менее 28 ка"тендарньж дней с сохранением места работы
(должности) и срелнего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).

ОтпУск за первый год работы предоставJuIется работникам по истечении шести месяцев

НепрерыВноЙ работы в данноЙ организации, за второй и последlтощиЙ годы работы - в

ЛЮбОе время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

Отдельньтм категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести

месяцев (ст. |22 ТК РФ).
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4.4. Администрация учреждения письменно за две недели до ухода работника, в

СООтветствии с графиком отпусков, в отпуск предупреждает работника о наступлении у него

права на использование отпуска.

4.5. Работникам Учреждения при уходе в очередной отпуск за З дня до начаJIа отпуска

выдаются отпускные с}ммы. Задержка выдачи данньIх сумм явJIяется основанием дJIя

продолжения работы и }хода в отпуск в более поздний срок.

4.6. Перечень долхtностей, дJu{ KoTopblx по требованию РаботодатеJuI может быть

установлен ненормированньй рабочий день:

Ns

п/п

До_:lжность Продолжительность отпуска

(дополнительного) в кzlJIендарньж днях

1 Г-lавньir:i бlхгаптер 5

4.8. Пqючень должностей, дJuI KoTopbD( устilнавливается доступ к порсон€rльным

данным:

- ffирекгор

- Запrеgти-геJь директора по воспитательной работе

- Главшй бlхгалтер

- Бу:сагггер

- Инспектор по кадрам

- Техкик-программист

- Юрисконсульт

- Соща-гьrъй педаr,ог

- Педагог-псЕхолог

- Ме.цицшск€}я сестра

5. Поощрения за успехи в работе.
5.1. За ВЫСОкопрофессиона,чьное выполнение трудовьгх обязанностей, повышение

ПРОИЗВОДиТелЬности труда, продолжительн}то и безупречнlто работу и другие успехи в труде

применяются след}тощие меры поощрения работников Учреждения:

- объявление благодарности;

- вьцача премии;

ПООrЦРеНИЯ Объяв:rяются приказом, доводятся до сведениJ{ коллектива и заIIосятся в

трудов}то книжку Работника.

б. Ответственность за нар}.шение трудовой дисциплины.
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6.1. За НаРУшение трудовой дисциплины администрация применяет следующие

дисциплинарные взыскания :

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение \{ожет быть применено за неоднократное неисполнение Работником без

уважительньIх причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание: за

Прогул (oTcyTcTBlle на рабочем месте без уважительньD( причин в течение всего рабочего дня

(смены) незав}iси\Iо от его (её) продолжительности, а также в сл}п{ае отс}.тствия на рабочем

меСте без vвалrrте.-тьнъt\ причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

За пОяв--IенIlе на работе в состоянии алкогольного, наркотического иJIи иного токсического

опьяненIш: за разг"lашение охраняемой законом тайны (коммерческой, слryжебной и иной),

сТаВшеI"I liзвестнt-ll"i Работнику в связи с исполнением им трудовьж обязанностей; за

СОВеРШеНI{€ Пtl \{Сст1' работы хищения (в том числе мелкого) чужого им)i.Iцества, растраты,

РfЫШJеННllГt] СГО \ЕИЧТОЖеНИя или повреждения, устutновленного вступившим в законную

Силу прI{говоро\{ суда или постановлением органа, уIIолномоченного на применение

аДМинисгратIiвньt\ взысканий; за нар}.шение Работником требований по охране труда, если

оНо ПOB_lCLlr,-l за собой тя}ккие последствия либо заведомо создавало реальн}.ю угрозу

НаСТ}ТI--rеНIrя TaKIж последствий, а также за совершение виновньD( действий работником,
непосре_]СтвеннО обслуживающиМ денежные или товарные ценности, если эти действия

ДаЮТ OCHtlBaHlle J-IJI }"тратЫ доверия к нему со стороны РаботодатеJUI, по Другим основаниям,

ycTaHoB_leHHbгrI законодательством РФ.

б. 2, Дrr с шr п-пi нарные взыскания tlрименяются руководством Учреждения.

б.3. ДО ПРIl\Iенения взыскания от Работника должны бьтть затребованы объяснения. В
слr{ае отказа Работника дать объяснение составJIяется соответствlтощий акт. отказ
Работника дать объяснения не можеТ служитЬ препятствием дJUI применения взыскания.

.Щисuип.т1,Iнарньiе взыскания IIрименяются не rrозднее одного месяца со дня
обнаружен}Iя прост\пка. не считаJI времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а

также вреNlени. необходимогО на учет мнения rтредставительного органа работников.
Взыскание не N{ожет быть применено позднее шести месяцев со дня совершениJ{ прост},гIка, а

по резульТатам ревиЗии. провеРки финанСово - хозяЙственноЙ деятельности или аудиторской

проверки - не позднее дв}х лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается

время производства по уголовному делу.

6.4. За КаЖДый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
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6.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под

расписку в З-х рабочих.lней со дня его изданиrI (193 ТК РФ)

б.б. Если в течен}iе года со дня rrрименения дисциплинарного взыскания Работник не

булет подвергн}T rloBo\ly дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного в зыскания.

Работодат€--rь ,t1 }iстечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет

право снять егtr ; Реботника по собственноЙ инициативе, просьбе самого Работника,

ходатаЙств\- ег. .. :,.реJственного руководитеJUI или представительного органаработников.

6.7. С П:'!,,._.,,fli вн)"треннего распорядка должны быть ознакомлены все работники

Учре'л:е-;i, !,: _ -:ые обязаны в своей повседневной работе соб.rподать порядок,

УСТаНС'a, _-.-. . _:'З.i--Iа\IИ.

7. Оплата труда.

- ,:.1:,lная плата за 1 половину месяца- 23 числа текущего месяца,

.:]:,Jiтнзя плата за 2 половину месяца- 8 числа след},ющего месяца за

Р3СЧе::-:.

- 
- 

j -: -:':\]ТНаЯ ПЛаТа ВЬЦаеТСЯ ПОСРедством перечисления денежньгх средств на

ЛИЦСВtr]: : 1- , : ::]trго работника г{реждения, открытого в банке-партнере учреждения за

счет рэ,-1 _ . _ __ :,, :

8. Охрана труда и производственная санитария.

8- ffiОТШШш Учреждения обязаны соблюдать требованиrI и нормы по охране труда,

технике безоrrаснос-гп. пожарной безоrrасности, трудовую дисципJIину.

КУРЖе- lТотребление аJIкогольньD( напитков на территории Учрежления запрещено

РабОШ Обязаа проходить медицинский осмотр, в соответствии с графиком

прохождеЕшя шеJ{rггrнских осмотров.



].

L

og

(

ц

о̂z
ц-

,а.-'-| -ё-


